ANUNT
CONCURS PENRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

A. Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Arinilor, nr. 9, jud.
Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr. 1336/2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: sofer, post vacant pe perioadd nedeterminati, compartiment
nedidactic;

Gradul / Treapta profesionald —
Scopul principal al postului: conducitor microbuz scolar in localitate si in afara localitatii

Numarul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a. formular de inscriere la concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
(dupd caz);

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g. adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

h. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1, al. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitéti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i. Curriculum vitae — model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceul cu Program Sportiv, str. Arinilor nr. 9, Cluj-
Napoca, compartimentul secretariat, telefon 0264-561236, persoani de contact Muresan

Liana, e-mail: Ipscluj@gmail.com.



Termenul de depunere a dosarelor: 29.09.2023, ora 12, la sediul instituftiei.
C. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenie romana sau cetitenia unui alt stat membru al UE sau a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederite Legii 5372003 = Codul muncii;
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specificepotrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitéii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals sau contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatid la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei incare a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentrudomeniile prevazute la art. 35 alin. (1), lit. h.

Conditii specifice de participare la concurs:

. Studii de specialitate: studii generale,
. Perfectiondri: permis de conducere valabil, categoriile D, E
o Cerinte specifice:

1. Certificat de calificare profesionald (atestat auto pentru transportul de persoane - CPI

si CPC) valabil.
2. Card conducator auto (card tahograf sofer) valabil.
3. Aviz medical si psihologic emis de cdtre un departament dedicat examindrilor pentru

siguranta circulatiei, in termen.
° Vechime: minim 3 ani in functia de conducétor auto.

D. Bibliografie si tematica:

1. Bibliografie
» Regulamentul (CE) nr. 561/2006 privind perioadele de conducere, pauze si

perioadele de repaus




» Regulamentul (Ue) Nr. 165/2014 Al Parlamentului European Si Al
Consiliuluidin 4 februarie 2014

» Ordonanta nr. 1/2022 publicata in Monitorul Oficial nr. 89 din 28 ianuarie
2022 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

> Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea
gestionarilor si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile i
completdrile ulterioare,

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd;

> Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificdrile si
completarileulterioare,

———————————>—OMFP-nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea ——

inventarierii,cu modificarile si completarile ulterioare;
> Hotarirea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

2. Tematica de concurs:
» Regulamentul (CE) nr. 561/2006 privind perioadele de conducere, pauze si
perioadele de repaus (Capitolul I — VI).
> Regulamentul (Ue) Nr. 165/2014 Al Parlamentului European $i Al
Consiliului Din 4 Februarie 2014 privind tahografele in transportul rutier, de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3821/85 al Consiliului privind aparatura de
inregistrare in transportul rutier i de modificare a Regulamentului (CE) nr.
561/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind armonizarea
anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere
(Capitolul I-VIII).
> Ordonanta nr. 1/2022 publicata in Monitorul Oficial nr. 89 din 28 ianuarie
2022 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice ( Articolul I-IV).
» Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea nr. 22/1969, modificata si
completatd prinLegea nr. 54/1994)
» Garantii si raspunderi (Legea nr. 22/1969, modificata si completatd prin Legea nr.
54/1994)
» Executarea contractului individual de munci — Drepturi si obligatii ale
salariatului (Legea nr.53/2003)
Obligatiile lucritorilor (Legea nr. 319/2006)
Inventarierea patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009)
Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotararea 2230/1969)
Drepturi si obligatii in legaturi cu primirea, pastrare, eliberarea bunurilor
materiale
(Hotararea 2230/1969
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E. Calendarul de desfisurare a concursului

Termenul de depunere a dosarelor: 29.09.2023, ora 12, la sediul institutiei

Selectia dosarelor: 02.10.2023, ora 10

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele seleciei dosarelor: 02.10.2023, orele 10-13

- Afisarea solutiondrii contestaiilor:  02.10.2023, ora 15



Proba scrisa: in data de 09.10.2023, ora 9, la sediul institutiei
Interviul: in data de 09.10.2023, ora 12, la sediul institutiei

- Afigarea rezultatelor la proba scrisd si interviu: 10.10.2023, ora 10
- Depunerea contestatiilor: 10.10.2023, intre orele 11-13

- Afisarea rezultatelor la contestatii si a rezultatelor finale: 10.10.2023, ora 15.30
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