ANUNT
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

A. Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Arinilor, nr. 9, jud. Cluj, organizeaza
concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr. 1336/2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: administrator patrimoniu S, post vacant pe perioadd nedeterminatd,
normd intreagd, compartiment didactic auxiliar;

Gradul / Treapta profesionald — I
Scopul principal al postului: administrator patrimoniu, conform figei postului din anexa

Numdrul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a. formular de inscriere la concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
(dupé caz);

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e. copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g. adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatagii.

h. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1, al. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

i. Curriculum vitae — model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceul cu Program Sportiv, str. Arinilor nr. 9, Cluj-
Napoca, compartimentul secretariat, telefon 0264-561236, persoana de contact Muresan

Liana, e-mail: Ipscluj@gmail.com.



C. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenie romand sau cetdtenia unui alt stat membru al UE sau a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specificepotrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu afost condamnati definitiv pentru sivAarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals sau contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei incare a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentrudomeniile prevazute la art. 35 alin. (1), lit. h.

Conditii specifice de participare la concurs:

Absolvirea unei institutii de invatimant superior tehnic (subinginer, inginer) sau economic;
Vechime de minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

Cunostinte de operare PC (Word si Excel);

Abilitati de comunicare, organizare, indrumare si control;

Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol;

Capacitate de a rezolva problemele;

Disponibilitate la deplasari in municipiu;
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D. Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

> Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare (exclusiv
TITLUL III — Invatamantul superior);
> Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Hotarare Guvern 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea
gestionarilor gi rispunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordinul nr. 6143/2011 Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii;

HotarArea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Legea nr. 333/2003, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Regulamentul operatiunilor de casa.

TEMATICA:
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Baza materiald a invatimantului preuniversitar (Legea educatiei nationale nr.1/2011)
Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica (L 98/2016,HG 395/2016)
Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire (L 98/2016,HG
395/2016)

Dispozitii generale, definitii, principii ,praguri valorice, Modul de calcul al valorii estimate a
achizitiei, Exceptari (L 98/2016,HG 395/2016)

Procedura Simplificata (L 98/2016,HG 395/2016)

Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice (L 98/2016,HG 395/2016)

Dosarul achizitiei publice (L 98/2016,HG 395/2016),

Achizitia directa (L 98/2016,HG 395/2016)

Criterii de calificare si selectie (L 98/2016,HG 395/2016)

Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin
Legea nr. 54/1994)

Garantii si raspunderi (Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea nr. 54/1994)
Executarea contractului individual de muncd — Drepturi si obligatii ale salariatului (Legea nr.
53/2003)

Procedura de evaluare anuali a personalului didactic auxiliar (Ordinul nr. 6143/2011)

Anexa 28 — fisa cadru de autoevaluare i evaluare a administratorului de patrimoniu (Ordinul
nr. 6143/2011)

Obligatiile lucratorilor (Legea nr. 319/2006)

Inventarierea patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009)

Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotararea 2230/1969)

Drepturi si obligatii in legturd cu primirea, péstrare, eliberarea bunurilor materiale (Hotararea
2230/1969)

Selectia i angajarea personalului de paza (Legea nr. 333/2003

Intocmirea registrului de casa (Regulamentul operafiunilor de casa).

Cunostinte de operare pe calculator (WORD, EXEL)

Fisa postului — administrator patrimoniu



E. Calendarul de desfasurare a concursului

Termenul de depunere a dosarelor: 08.08.2023, ora 12 la sediul institutiei

Selectia dosarelor: 09.08.2023, ora 12

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 09.08.2023, intre orele 12-15
- Afisarea solutiondrii contestatiilor: 10.08.2023, ora 15, la sediul si pe site-ul institutiei

Proba scrisd: in data de 06.09.2023, ora 9, la sediul institutiei

Proba practici: in data de 06.09.2023, ora 11,30, la sediul institutiei

- Afisarea rezultatelor la proba scrisi si proba practica: 07.09.2023, ora 10 la sediul instituiei

- Depunere a contestatiilor privind rezultatele la proba scrisé si proba practica: 07.09.2023, intre orele
10-12

- Afisarea rezultatelor la contestatii: 07.09.2023, ora 15, la sediul institutiei

Interviul: in data de 08.09.2023, ora 9, la sediul institutiei

- Afisare rezultate interviu: in data de 08.09.2023, ora 12, la sediul institutiei

- Termen de contestatii: in data de 08.09.2023 intre orele 12-14, la secretariatul liceului.

- Afisare rezultate contestatii si a rezultatelor finale: in data de 11.09.2023, ora 12, la sediul institutiei

si pe site-ul liceului.
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