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Revizuit și aprobat de C.A. din data de  …………………
1.  PREZENTAREA LICEULUI

TIP DE ŞCOALA: LICEU/STRUCTURĂ SPORTIVĂ (CLUB) DE PERFORMANŢĂ
FILIERA: VOCAŢIONALĂ

PROFIL: SPORTIV

LIMBA DE PREDARE: LIMBA ROMÂNĂ

COORDONARE: 

      
- MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE
      
- INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN CLUJ


- PRIMĂRIA ŞI CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

COLABORARE ŞI SPRIJIN:

- MINISTERUL TINERETULUI ȘI SPORTULUI

- FEDERAŢIILE ROMÂNE DE ATLETISM, JUDO, FOTBAL, VOLEI,  HANDBAL

- CONSILIUL JUDEŢEAN CLUJ
- DIRECŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU SPORT ŞI TINERET

ADRESA: CLUJ – NAPOCA, str. Arinilor nr. 9

TELEFON / FAX: 0264 – 561236, 0264 - 426071

E-mail: lpscluj@gmail.com 
1.1. Scurt istoric


Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca a fost înfiinţat în anul şcolar 2006-2007 având ca bază de formare clasele sportive existente până la acea dată în Şcoala  nr. 20 şi Grupul Şcolar de Industrie Uşoară având specializările atletism, judo, fotbal, handbal şi volei. Aceste clase, elevi, profesori au fost la rândul lor transferate de la alte şcoli: Colegiul Tehnic de Telecomunicaţii, Grupul Şcolar Unirea cu promisiunea fermă că pe platforma din cartierul Mănăştur (str. Taberei + str. Arinilor) se va înfiinţa în 2004 un liceu sportiv şi un campus sportiv clujean. Promisiunile au rămas neonorate şi astfel, Cluj-Napoca era aproape singurul oraş mare şi judeţul Cluj la fel în care nu exista liceu vocaţional sportiv.

Înfiinţarea liceului s-a realizat cu 15 ani întârziere faţă de alte oraşe şi judeţe, în cu totul alte condiţii decât promisiunile făcute având la început trei clase de liceu sportiv, 11 clase primare şi gimnaziale sportive şi alte trei clase obişnuite şi un sistem de învăţământ cu frecvenţă redusă pentru elevii depăşiţi de vârsta clasei. Abia în anul şcolar 2007-2008 s-a reuşit (din motive subiective) transferul celorlalte clase vocaţionale sportive în liceul cu program sportiv.

Treptat, evoluţia numerică şi calitativă a elevilor cuprinşi în pregătire la Liceul cu Program Sportiv a fost în continuă creştere:
	An şcolar
	Nr. clase sportive
	Nr. elevi sportivi
	Nr. grupe
	Nr. grupe / echipe înscrise în competiţii naţionale

	2006/2007
	11
	205
	16
	3

	2007/2008
	18
	518
	27
	7

	2008/2009
	23
	538
	30
	8

	2009/2010
	26
	613
	31
	10

	2010/2011
	25
	642
	32
	12

	2011/2012
	25
	675
	34
	15

	2012/2013
	28
	730
	36
	15

	2013/2014
	28
	730
	36
	16

	2014-2015
	27
	700
	36
	17

	2015-2016
	26
	656
	35
	15

	2016-2017
	26
	639
	35
	15

	2017-2018
	24
	610
	35
	15

	2018-2019
	24
	666
	31
	15

	Proiect 2019-2020
	26
	719
	31
	15


Considerăm că cifra optimă de creştere pentru liceul nostru este în jurul a 800 elevi şi 30 clase.
Pe lângă aceste date statistice trebuie luate în considerare şi multe argumente care vin să susţină sprijinirea de către autorităţile locale şi naţionale a dezvoltării acestui liceu:

- existenţa de peste un secol a tradiţiilor şi rezultatele sportive în aceste ramuri de sport;

- existenţa de multe decenii a unui învăţământ sportiv superior;
- existenţa în apropierea liceului a numeroase baze sportive, dezvoltarea în cadrul liceului în aceşti ani a unor spaţii noi de pregătire sportivă practică;
- existenţa unei mari baze de selecţie în oraş, în judeţ şi în afara judeţului;

- numărul mare de profesori care predau la diferite discipline sportive (24) şi 33 la disciplinele teoretice;

- dorinţa mare (16% pe judeţ) a absolvenţilor de gimnaziu de a urma acest tip de învăţământ vocaţional;

- rezultatele de excepţie obţinute de elevii şi profesorii Liceului cu Program Sportiv în etapa 2007-2018, atât în domeniul sportiv cât şi în plan profesional, şcolar, cultural, educativ;
- în toți acești ani s-a realizat o dezvoltare și în planul dotărilor cu elemente de bază materială, materiale și echipamente; s-a obținut un palmares deosebit în planul rezultatelor la concursuri și competiții fapt ce a generat o mai mare recunoaștere și o mai mare atractivitate a liceului nostru.
1.2. Trăsături caracteristice - specificitate
Acest  tip de învăţământ, şi acest tip de şcoală, vine în întâmpinarea dorinţelor elevilor care practică sportul de performanţă (a părinţilor, a profesorilor antrenori) de a putea beneficia de condiţii care să sprijine procesul de  instruire şcolară, instruire sportivă, educaţie fără a genera prea multe bariere în realizarea idealurilor fiecărui elev sportiv şi realizarea unor rezultate sportive şi şcolare.

Pentru elevii de la liceul nostru sunt câteva avantaje care îi sprijină foarte mult în demersul lor ca sportiv şi elev:

- admitere pe probe de aptitudini – prin parcurgerea unor programe cadru speciale pentru învăţământul vocaţional sportiv;

- concentrarea şi economisirea timpului personal de şcoală, antrenament, odihnă, refacere etc., prin existenţa concentrică a spaţiilor de lucru;
- programe speciale, orare avantajoase, organizate în speijinul elevilor sportvi;

- baze sportive proprii în incinta liceului şi alte facilităţi (cămin, cantină, vestiare, anexe etc.);

- specialişti concentraţi în aceeaşi unitate, cu experienţă şi rezultate deosebite;

- acest tip de şcoală îmbină cele două laturi principale: pregătire şi evaluare (internă şi externă) şcolară – pregătire şi evaluare (internă şi externă) prin competiţii sportive;

- Liceul cu Program Sportiv este în acelaşi timp liceu vocaţional şi structură sportivă (club sportiv); de la înfiinţare, intrarea în LPS se face prin admitere (testare la clasele I-VIII şi examen la clasele IX-XII) pe bază de teste de aptitudini şi nu prin repartizarea computerizată;
- în liceul nostru sunt înscriși  peste 300 de elevi din afara oraşului Cluj-Napoca – mediu rural dar şi din alte oraşe;
- în fiecare an școlar avem un număr mare de elevi sportivi (componenți ai loturilor naționale la diferite discipline sportive) înscriși la alte unități de învățământ care sunt școlarizați pe un semestru sau pe întreg anul școlar la unitatea noastră;
- acesta este tipul de liceul solicitat de peste 100 de elevi sportivi legitimaţi la alte structuri sportive (cluburi sportive) din oraşul nostru;

- în anii de existenţă ai liceului am modificat structura claselor sportive prin folosirea unei pregătiri polisportive la clasele primare şi formarea claselor „mozaic” la clasele liceale;

- restricţiile financiare, limitarea spaţiilor existente nu ne permit realizarea unei structuri piramidale corecte din punctul de vedere al realizării etapelor selecţiei sportive şi obţinerii de performanţe sportive;
- finalizarea studiilor acestui liceu conduce absolvenţii noştri spre învăţământul superior sportiv, alte facultăţi, promovarea la cluburile de seniori, loturile naţionale şi în orice caz integrarea foarte bună şi rapidă în acest tip de societate dură în care trăim astăzi, capitalism încă nestabilizat.
- în paralel cu etosul specific al liceului vocațional sportiv se derulează o activitate complexă de pregătire și competiții sportive în cadrul unui calendar anual – cu rezultate deosebite specificate în capitolul ”rezultate”.
1.3. Bază materială

Luând în considerare nivelul extrem de scăzut de la care s-a plecat în anul 2006-2007, în răstimpul anilor de existență s-au făcut eforturi deosebite pentru dezvoltarea bazei materiale atât cea pentru procesul didactic la disciplinele teoretice, cât mai ales pentru orele practice la disciplinele practice unde la înfiinţare nu exista practic nici un spaţiu de pregătire.


În această perioadă s-au realizat:

- reparaţii şi renovări în clădirea şcolii, sălile de clasă în special (sală de muzică, 7 vestiare, duşuri, 3 săli de forță, clase renovate, coridoare, schimbarea tuturor ferestrelor, amenajarea a 3 clase noi în cămin, cabinet medical și stomatologic, sală de judo, reparaţii capitale la grupurile sociale, reparaţii la instalaţiile din cămin)

- dotări cu calculatoare – laborator de informatică, mobilier şcolar, material didactic, dotări IT, table interactive
- s-au realizat de asemenea lucrări mari de investiţii: 

· Finalizarea unei noi săli de sport de categorie mare – anul 2013
· Finalizarea unui teren de fotbal sintetic mare (60x40) şi unul mic (40x20)

· Finalizarea (2012) montării a 9 centrale termice în clădirile şcolii pentru a îmbunătăţi radical încălzirea şi costurile pe timpul iernii

· Reparaţii capitale (schimbarea instalaţiei electrice, schimbarea geamurilor şi uşilor, renovare şi reparaţii la instalaţiile sanitare din vechea sală de sport

· Amenajarea spaţiilor din curtea şcolii, teren de handball, alei de acces, parcare, asfaltare

· Dotări anuale cu materiale şi echipament sportive

· Amenajarea unor spaţii (vestiare) în bazele sportive închiriate la alte instituţii
În prezent baza materială din şcoală cuprinde:

· Clădirea şcolii cu 24 de săli de clasă, 2 cabinete, 2 săli de forţă, 5 vestiare, bibliotecă, sală de judo
· Clădirea căminului internat cu 33 camere, sală de forţă, saună, 2 vestiare, cabinet medical, cabinet stomatologic, 2 săli de lectură, 2 izolatoare

· Amenajarea și dotarea cu mobilier a trei săli pentru clasele P - II

· Sala veche de sport 434 mp (sala Colegiului Tehnic Napoca)
· Sala nouă de sport 3300  mp 
· 2 terenuri de fotbal (60m x 40m), (40m x 20m)

· teren sportiv pentru aruncări atletice (suliţă, greutate, disc)

· Curtea şcolii amenajată cu un teren de handbal şi o parcare.

În regim de închiriere, protocoale, mai avem în folosinţă pista de atletism cu sectoare la Stadionul “Cluj-Arena”, sală şi pistă de atletism la Parcul Sportiv “Iuliu Haţieganu”, teren fotbal de la Baza Unirea.
1.4. Rezultatele procesului instructiv-educativ:
1.4.1. Rezultatele la examenele de finalizare a ciclurilor de învăţământ:

Atunci când prezentăm şi analizăm aceste rezultate pe parcursul celor 8 ani trecuţi trebuie să luăm în considerare că modalităţile de evaluare externă, centralizată, naţională s-au modificat deseori atât în formă, cât şi în conţinut. Clasele gimnaziale au avut “teste naţionale”, “teze unice”, “evaluare naţională” fie  doar la limba română şi matematică, fie când s-au desfăşurat teste şi la istorie – geografie. Clasele liceale au susţinut examenul de bacalaureat în formule cu examen oral, cu examene de competenţe lingvistice şi digitale (cu calificative), cu examene scrise fără camere de supraveghere, cu camere, cu probe practice şi/sau teoretice sportive în cadrul examenului de bacalaureat sau fără aceste probe etc.

Pe lângă acest tip de finalizări pe parcursul acestor ani s-au modificat deseori structurile programei de învăţământ, planurile cadru, structura anului şcolar, încadrarea, evaluarea, salarizarea, premierea cadrelor didactice, modalităţile de finanţare etc. 
Rezultatele, statistic vorbind în această perioadă se prezintă astfel:

	Examenul de BACALAUREAT 2013

	Nr. elevi din seria curentă

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	114
	109
	68
	41
	62,38%

	Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2013:

	6 - 6,99
	7 - 7,99
	8 - 8,99
	9 - 9,99
	10

	35
	26
	6
	1
	0

	Examenul de BACALAUREAT 2014

	Nr. elevi din seria curentă

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	105
	95
	70
	25
	73,68%

	Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2014:

	6 - 6,99
	7 - 7,99
	8 - 8,99
	9 - 9,99
	10

	29
	19
	17
	5
	0

	Examenul de BACALAUREAT 2015

	Nr. elevi din seria curentă

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	118
	117
	89
	28
	76,06%

	Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2015:

	6 - 6,99
	7 - 7,99
	8 - 8,99
	9 - 9,99
	10

	42
	27
	17
	3
	0

	Examenul de BACALAUREAT 2016

	Nr. elevi din seria curentă

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	103
	99
	84
	15
	76,36%

	Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2016:

	6 - 6,99
	7 - 7,99
	8 - 8,99
	9 - 9,99
	10

	40
	25
	15
	4
	0

	Examenul de BACALAUREAT 2017

	Nr. elevi din seria curentă
Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare

104
104
74
30
71,15%
Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2017
6 - 6,99

7 - 7,99

8 - 8,99

9 - 9,99

10

35
25
13
1
0
Examenul de BACALAUREAT 2018

Nr. elevi din seria curentă
Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare

85
83
62
21
74,69%
Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2018
6 - 6,99

7 - 7,99

8 - 8,99

9 - 9,99

10

36
14
10
2
0
Examenul de BACALAUREAT 2019

Nr. elevi din seria curentă
Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare

99
97
76
21
78,35%
Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2019
6 - 6,99

7 - 7,99

8 - 8,99

9 - 9,99

10

37
18
16
5
0
Examenul de BACALAUREAT 2020

Nr. elevi din seria curentă
Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare

129

129

100

29

77,51 %

Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2020
6 - 6,99

7 - 7,99

8 - 8,99

9 - 9,99

10

48
19
22
11
0
Examenul de BACALAUREAT 2021

Nr. elevi din seria curentă
Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare

111
108
88
20
81,48 %
Distribuţia pe mediile obţinute la BACALAUREAT 2021
6 - 6,99

7 - 7,99

8 - 8,99

9 - 9,99

10

42
29
13
4
0
Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2013

	

	Nr. elevi

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	114
	90
	90
	0
	100%

	Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2014

	Nr. elevi

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	103
	77
	77
	0
	100%

	Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2015

	Nr. elevi

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	108
	97
	94
	3
	96,9%

	Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2016

Nr. elevi

Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare 

70

67

67

0

95,71

Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2017

Nr. elevi

Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare 

70
68
68
100%
Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2018
Nr. elevi

Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare 

75
62
62
0
100%
Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2019

	Nr. elevi

	Înscrişi
	Prezenţi
	Reuşiţi
	Respinşi
	Procent de promovare 

	82
	79
	79
	0
	100%

	Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2020

Nr. elevi

Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare 

105
97
97
0
100 %
Examenul pentru certificarea competenţelor profesionale 2021

Nr. elevi

Înscrişi

Prezenţi

Reuşiţi

Respinşi

Procent de promovare 

95
90
90
0
100 %
Evaluarea Naţională 2013

	Situaţia pe tranşe de note
	
	
	
	

	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	49
	7
	19
	7
	6
	6
	4
	0

	MATEMATICĂ
	49
	23
	8
	2
	5
	6
	3
	2


Evaluarea Naţională 2014 

Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	42
	14
	13
	10
	3
	2
	0
	0

	MATEMATICĂ
	42
	14
	11
	4
	6
	4
	3
	0


	Evaluarea Naţională 2015
	
	
	

	Situaţia pe tranşe de note
	
	
	
	

	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	52
	1
	12
	11
	12
	13
	3
	0

	MATEMATICĂ
	52
	16
	8
	6
	2
	14
	6
	


	Evaluarea Naţională 2016
	
	
	

	Situaţia pe tranşe de note
	
	
	
	

	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	36
	3
	8
	9
	7
	6
	3
	0

	MATEMATICĂ
	36
	11
	9
	7
	5
	4
	0
	0


Evaluarea Naţională 2017
Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	35
	0
	3
	4
	10
	14
	4
	0

	MATEMATICĂ
	35
	8
	9
	4
	9
	4
	1
	0


Evaluarea Naţională 2018

Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	47
	7
	10
	12
	6
	11
	1
	0

	0MATEMATICĂ
	47
	17
	16
	9
	3
	2
	0
	0


Evaluarea Naţională 2019

Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	39
	15
	14
	4
	5
	1
	0
	0

	MATEMATICĂ
	38
	30
	4
	2
	2
	0
	0
	0


Evaluarea Naţională 2020

Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	52
	9
	11
	15
	10
	7
	0
	0

	MATEMATICĂ
	52
	19
	9
	14
	8
	2
	0
	0


Evaluarea Naţională 2021

Situaţia pe tranşe de note
	Proba
	Nr.elevi
prezenti
	Nr.note
sub 5
	Nr. note 

5-5.99
	Nr. note 

6-6.99
	Nr. note 

7-7.99
	Nr. note 

8-8.99
	Nr. note 

9-9.99
	Nr. note 10

	LIMBA ŞI LIT. ROMÂNĂ
	44
	6
	8
	14
	11
	5
	0
	0

	MATEMATICĂ
	44
	13
	12
	10
	6
	3
	0
	0


1.4.2. Rezultate la competiţii sportive oficiale naţionale şi internaţionale:


Există o dinamică anuală a rezultatelor care pentru unele secţii sportive este în creştere şi menţinere la nivel ridicat pe parcursul anilor trecuţi, iar pentru altele este oscilant sau în descreştere. Pentru o mai corectă interpretare prezentăm o sinteză pe ani şi în anexă bilanţurile detaliate pentru fiecare an: 
Anul 2019:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
287
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



226



- sportivi în loturile naţionale:




  12




- rezultate internaţionale:    




    5




    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:
                                                  16




- locuri II-III la Campionatele naţionale:
     
              21





- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


  42
Anul 2018:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
281
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



219



- sportivi în loturile naţionale:




  11




- rezultate internaţionale:    




    2




    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:
                                                  13




- locuri II-III la Campionatele naţionale:
     
              30





- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


  48
Anul 2017:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
279
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



219



- sportivi în loturile naţionale:




  10




- rezultate internaţionale:    




    4




    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:
                                                  11




- locuri II-III la Campionatele naţionale:
     
              50





- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


  67
Anul 2016:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
284
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



223



- sportivi în loturile naţionale:




  11




- rezultate internaţionale:    




    5




    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:
                                                  26




- locuri II-III la Campionatele naţionale:
     
              49





- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


  83

Anul 2015:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
336

- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



191

- sportivi în loturile naţionale:




15

- rezultate internaţionale:    




10

    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:




19






- locuri II-III la Campionatele naţionale:


22




- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


91




Anul 2014:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
388
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



272
- sportivi în loturile naţionale:




15
- rezultate internaţionale:    




7 (2 loc II, 3 loc III, 2 loc V)


    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:




18+5 judo






- locuri II-III la Campionatele naţionale:


31+13 judo




- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


63




Anul 2013:

- sportivi legitimaţi participanţi la campionate naţionale: 
390
- sportivi clasificați (M,I,II,III): 



211
- sportivi în loturile naţionale:




8





- rezultate internaţionale:




6 (2 loc I, 1 loc II, 2 loc III, 1 loc V)
    (la C.B., C.E.,)

- titluri de campion naţional:




10+7 judo





- locuri II-III la Campionatele naţionale:


29+6 judo

- locuri IV-VIII la Campionatele naţionale:


89+3 judo




Pentru primii ani de existenţă a Liceului cu Program Sportiv rezultatele obţinute la principalele modalităţi de evaluare a activităţii sunt mai mult decât bune. Spre finalul acestei perioade la evaluarea prin examene naţionale au apărut unele scăderi în procentele de promovabilitate şi distribuţie a notelor. Rezultate foarte bune au obţinut unele secţii sportive – atletism (locul I pe ţară între cele 108 LPS-uri – CSS-uri timp de 4 ani consecutiv: 2009-2012) și judo. Rezultate ce trebuie mult îmbunătăţite au fost realizate de secţiile de handbal, volei, fotbal. La Olimpiada Națională a Sportului Școlar, echipa de fotbal fete a obținut locul I în 3 ani consecutivi (2017, 2018, 2019), echipa de fotbal băieți a obținut locul II județ în 2018 și locul II pe municipiu în 2019, la Campionatele Naționale fotbal băieți, Juniorii B, au obținut locul I în 2019, locul II la Campionatul Național Juniori A în 2017.
   
1.5. Organizarea şi participarea la programe interne (municipale, zonale, naţionale) şi internaţionale:

Analizând foarte atent profilul liceului nostru observăm dublarea permanentă atât a stucturii liceului cât şi a activităţilor dominante ale elevilor şi profesorilor, dublare datorată specificităţii liceului vocaţional pe de o parte şi structurii sportive (club sportiv) pe de altă parte. Finalizările, aplicările în practică, evaluările externe cele mai edificatoare
se realizeză în cadrul diferitelor competiţii sportive – campionate naţionale, campionate balcanice, europene, mondiale, olimpiada naţională a sportului şcolar, concursuri şi turnee naţionale şi internaţionale ş.a.

În anii pe care i-a parcurs de la înfiinţare liceul nostru a fost organizator şi a participat la foarte multe asemenea competiţii de nivel local, zonal, naţional şi internaţional. Acest tip de competiţii se planifică (calendare), se organizează, se finanţează, se arbitrează, se popularizează cu mult timp înainte de desfăşurare – ele constituindu-se în proiecte extrem de detaliate pe patru ani, doi ani şi anuale. Pentru competiţiile la care am concurat cu elevii-sportivi ai liceului nostru sunt rezultate extrem de frumoase inserate la capitolul precedent şi detaliate  la anexele cu bilanţurile anuale.

Fiind însă o structură sportivă puternic ancorată în sportul de bază, sportul la copii şi juniori, sportul care promovează valori pentru cluburile de seniori şi loturile naţionale, o mare importanţă s-a acordat (în anii care au trecut) participării cu echipele reprezentative ale liceului la Calendarul competiţional intern la toate ramurile sportive pe care le dezvoltăm în liceu, de la campionatele de copii până la cele de seniori.

Vârfurile fiecărei generaţii au participat cu loturile naţionale ale României la Campionatele balcanice, Festivalul olimpic al tineretului european, Campionatele europene şi Campionatele mondiale obţinând numeroase clasări onorante, medalii şi distincţii. Bilanţurile fiecărui an nominalizează aceste finalităţi de proiecte internaţionale. Amintim aici numele câtorva campioni şi componenţi de lot naţional care au adus onoare ţării şi Liceului cu Program Sportiv în anii 2007-2012: Botezan Raul, Poptean Mădălina, Fizeşan Răzvan, Belgyan Sanda, Fărcaş Anca, Petruş Claudiu, Crişan Paul, Kovaci Diana, Ohâi Loredana, Paşcalăul Paul, Pop-Toma Marian, Gal Camelia, Matei Cristina, Pop Alexandra, Legman Georgiana, Ott Victor, Călineac Daria, Almăşan Adina şi toate echipele liceului campioane naţionale (ştafete, cros, tetratlon, judo pe echipe etc).

Numeroase proiecte cu participare internaţională la competiţii tradiţionale s-au desfăşurat pe parcursul acestor ani la secţiile de atletism, volei, fotbal, judo în oraşe şi ţări precum Italia, Austria, Croaţia, Ungaria, Slovenia ş.a.

Programe interne organizate:

- campionate naţionale la atletism, judo fazele judeţene, zonale şi finale;
- olimpiada naţională a sportului şcolar – faza finală pe ţară, faza zonală şi numeroase faze judeţene (atletism, volei, fotbal, handbal, baschet);

- olimpiada naţională la pregătire sportivă teoretică, chimie, fazele judeţene;

- competiţii locale tradiţionale cupe: Memorial Cluj-Napoca – atletism, Maraton, Semimaraton internaţional Cluj, Crosul Transilvania, Crosul Loteriei Române;

- 35-40 competiţii de nivel local şi naţional la diferitele ramuri de sport.

1.6. Relaţii de colaborare

Pe parcursul scurtei sale istorii elevii şi profesorii liceului nostru au pregătit, organizat, participat şi coparticipat la foarte multe proiecte, programe, parteneriate, contracte de colaborare, convenţii, protecoale tec. Aceste forme de activitate în colaborare cu diverse instituţii locale, naţionale, internaţionale sunt prezentate, în parte, în anexe. Ele sunt realizate cu parteneri tradiţionali an de an cum sunt: Consiliul local şi Primăria Cluj-Napoca, Consiliul Judeţean Cluj, Inspectoratul Şcolar Judeţean, Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Prefectura Cluj, Direcţia Judeţeană de Sport şi Tineret, biserică, Universitatea „Babeş-Bolyai” – Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport, Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară, Federaţiile Române de Atletism, Judo, Volei, Handbal, Fotbal, cluburile locale de seniori („U” Cluj, „C.F.R.” Cluj), cele de juniori (C.S.S. „Viitorul” Cluj), asociaţii, fundaţii, O.N.G-uri locale şi naţionale.
	Tipul de

instituţie
	Denumirea

instituţiei
	Domeniul de

colaborare

	Instituţii de învatamant universitar şi preuniversitar
	· Univ. Babes-Bolyai 

· Facultatea de Ed. fizică şi Sport
	· formarea  şi  perfectionare cadre didactice

· promovare absolvenţilor de liceu

· practica pedagogică a studenţilor

· practică de antrenor

	
	· şcolile cu clase primare şi gimnaziale din judeţ
	· acţiuni de selecţie

· organizarea unor competiţii

· arbitraje

	
	· CSS Viitorul 

       Cluj-Napoca
	· organizarea de acţiuni comune de anvergură zonală sau naţională

· şcolarizarea unor elevi sportivi

· duble legitimări

	Structuri sportive de drept public şi

 privat

 
	· federaţiile române de atletism, handbal, volei, fotbal, judo

· asociaţiile judeţene pe ramuri de sport


	· activităţi de formare, consfătuiri metodice

· afilieri 

· participări la calendarul internaţional şi naţional oficial

· promovare la loturile naţionale

· organizare de competiţii locale, zonale, naţionale

	
	· Clubul Sportiv Municipal 

      Cluj-Napoca

· Clubul Sportiv “U” Cluj

· CFR Cluj

F.C. Olimpia Cluj

· - „U” Mobitelco
	· promovarea sportivilor valoroşi la secţiile de seniori

· protocoale de colaborare

· duble legitimări

	Instituţii şi organisme locale
	· Consiliul Judeţean

· Prefectura 

· Consiliul Local

· Primăria

· Direcţia Judeţeană de Sport

· O.N.G.-uri
	· realizarea unor proiecte de promovare a sportului de performanţă (finantare)

· organizarea unor competiţii de masă 

· dezvoltarea bazei materiale, întreţinere, reparaţii

· organizarea de activităţi educative (anti-drog, ecologizare, pentru sănătate etc.)


2. ARGUMENT, VIZIUNE, MISIUNE

2.1. Argument

Dezvoltarea societăţii româneşti în ansamblul ei, în contextul transformărilor profunde din toate sistemele şi a integrării europene este imposibilă fără investiţii şi transformări majore în educaţie. Astfel de transformări, care să atingă obiectivele reformei învăţământului din România, creşterea calităţii şi eficienţei, educaţie de bază pentru toţi, pe baza cerinţelor sociale şi economice, nu pot fi realizate decât cu tineri realizaţi deplin profesional şi social, şi, mai ales, cu un potenţial biologic şi psihologic net superior celui actual.

Acest tip de şcoală vocaţională - Liceul cu program sportiv - asigură în mare măsură acest deziderat, la care se adaugă alte “câştiguri pentru toata viaţa”: adaptare socială deosebită (prin obişnuinţa de a învinge zilnic greutăţile şi a rezolva problemele sportive), mobilitate profesională, obişnuinţe de igienă, de mişcare, de organizare, de respectare a regulilor şi cutumelor, etc.

Nu e de neglijat nici împlinirea, în anii de şcoală, a aspiraţiilor şi năzuinţelor fiecărui elev, legate de practicarea unui sport concretizat în progresul obţinut, rezultate în competiţii, titluri şi medalii.

Acest tip de învăţământ vocaţional sportiv - (puternic reprezentat în chestionarele care testează opţiunile tinerilor absolvenţi de gimnaziu din judeţ – 16%), cu puternică ancorare în activităţile practice de zi cu zi, în competiţiile permanente pe parcursul şcolii cu sine însuşi şi cu mulţi alţi tineri, cu finalizări naţionale şi internaţionale, cu o parte obiectivă – ierarhizare a valorilor personale şi personalizate, a rezultatelor pregătirii, cu o puternică stimulare a dorinţelor, a energiilor, a inteligenţei pentru progres – este extrem de indicat pentru acel tip de educaţie care să modifice „în bine” mentalităţile tinerei generaţii, mult alterată în aceşti ultimi 23 ani de după revoluţie.
2.2. Viziunea şcolii
Realizarea unui mediu de promovare a valorilor, de practicare cu plăcere a disciplinelor sportive, de realizare a unui climat propice educaţiei şi învăţării, de orientare a elevului spre împlinire în viaţa privată şi participare la viaţa publică. Şcoala este locul practicilor democratice în care elev, dascăl, angajat, manager se respectă reciproc, respectă statul de drept, legile şi acţionează pentru ca absolvenţii să devină cetăţeni loiali, creatori, responsabili.
 2.3. Misiunea şcolii
Pregătirea elevilor pentru a deveni buni cetăţeni, buni profesionişti, buni sportivi.

a) Pentru aceasta, fiecare elev va fi sprijinit să-şi cunoască şi să-şi dezvolte potenţialul şi aptitudinile în funcţie de interesul şi motivaţiile personale, să-şi dezvolte astfel personalitatea încât  traiectul lui existenţial, social şi profesional să se poată realiza sub semnele progresului şi succesului.

b) Şcoala garantează accesul continuu la învăţare pentru a se forma noile competenţe necesare. Tot odată şcoala va fi deschisă dialogului cu comunitatea, va realiza o educaţie multiculturală, asigurând apropierea dintre elevi, cunoaşterea şi acceptarea reciprocă în vederea unei convieţuiri armonioase.

c) Menținerea ratei ridicate de absolvire a liceului, creșterea promovabilității la examenele naționale, creșterea ratei de inserție profesională.

3. DIAGNOZA

3.1. Curriculum şi evaluare 

	                    PUNCTE   TARI
	                PUNCTE   SLABE

	· asigurarea unor standarde educaţionale ridicate 

· îmbunătăţirea ofertei educaţionale, personalizarea acesteia prin alegerea unor căi de parcurgere a programelor care să ducă la perfecţionare, dezvoltare şi individualizare

· evaluarea cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor bazate pe un sistem propriu de testare care să încurajeze progresul şi performanţa individuală

· rezultate foarte bune la concursuri şi campionate şcolare şi sportive
· preluarea la nivel naţional a unor modalităţi de selecţie, de proiectare, de execuţie

· clasarea în ierarhiile naţionale şi internaţionale pe locurile I,II,III atât a numeroşi elevi sportivi, profesori şi echipe reprezentative
	· existenţa unor disfunctionalităţi în monitorizarea activităţii şcolare şi în împarţirea corectă a sarcinilor 

· neconcordanţa între cerinţe şi dotarea materială

· nerespectarea în totalitate a prevederilor programelor, în parcurgere şi în evaluare

· evaluarea rigidă, ca pedeapsă, şi nu stimulativă, evaluare diferenţiată în cadrul aceleeaşi discipline şi nu bazate pe un sistem clar de cerinţe şi indicatori
· înrăutăţirea situaţiei privind absenţele, disciplina generală şi pregătirea sistematică cu interelaţie între ele şi cu efecte negative în dobândirea competenţelor şi evaluarea externă, finală.

	                     OPORTUNITĂŢI
	                  AMENINTARI

	· mobilitate şi flexibilizare mare a curriculumu-lui, ca urmare a înnoirii programelor, a divesităţii specialităţilor (pe probe, posturi, vârste, sexe, etc.)

· existenţa unor planuri-cadru pentru învăţământul vocaţional sportiv extrem de generoase

· receptivitatea MEC şi ISJ privind opţionalele, specializările, lucrul pe grupe valorice.

· interesul crescând manifestat de părinţi, cluburi, şcoli din mediul rural de a şcolariza copii care să parcurgă acest tip de traseu educativ

· îmbunătăţirea surselor de informare şi formare prin puternica dezvoltare a mijloacelor informative, electronice

· dezvoltarea în cei şase ani trecuţi a unei baze materiale didactice şi sportive proprii care creează condiţii foarte bune de lucru şi proiectele existente pentru o dezvoltare în continuare.
	· paralelisme care suprasolicită elevii în cazul unor discipline (fotbal)

· lipsa unor spaţii de învăţămant, care afecteaza orarul şi implicit frecvenţa la ore şi calitatea acestora

· diferenţele şi diferendele între profesorii reprezentând discipline mai mult informative sau formative

· desele “sarcini ocazionale” girate de ISJ care perturbă parcurgerea sistematică a programelor

· scăderea numerică şi calitativă a copiilor cu aptitudini pentru selecţie pentru învăţământul vocaţional sportiv


3.2. Resurse umane

	PUNCTE  TARI
	PUNCTE  SLABE

	· elevi selecţionaţi pe bază de aptitudini, de dorinţă ăi nu aleator la calculator

· cadre didactice motivate şi implicate in educaţie şi în perfecţionare continuă

· profesori calificaţi, majoritatea titulari, cu continuitate şi grade didactice

· specialişti cu renume şi rezultate deosebite pe plan naţional şi internaţional
· atractivitatea absolvenţilor de gimnaziu pentru acest tip de învăţământ (16% în judeţ)
	· preocupări insuficiente pentru promovarea imaginii şcolii  şi  mediatizarea rezultatelor

· insufienta pregatirea metodică a unor cadre tinere

· interes scăzut penru activităţi extracurriculare

· inerţia la schimbare a unor cadre didactice 

· tendinţa de plafonare dupa obţinerea gradelor didactice
· formalismul unor cursuri de formare care nu se materializează în practica didactică a învăţământului vocaţional sportiv
· dorinţa rdusă a cadrelor didactice de a realiza proiecte şi programe educative cu accesarea de fonduri europene, granturi etc.

	
	

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· oferta diversă de formare continuă a cadrelor 

· posibilităţi multiple de acces la informaţii noi

· transformarea sportului în fenomen social

· posibilitatea unor traiecte preferenţiale în cadrul    specializării elevilor
· posibilitatea titularizării unor cadre didactice tinere şi stabilizării în privinţa traiectului dezvoltării personale în cariera didactică
	· scăderea populaţiei de vârstă şcolară

· perturbările în sistemul de valori al societăţii româneşti, confuzii în alegerea unor modele şi în stabilirea unor idealuri la tineri.

· scăderea interesului pentru profesia de dascăl

· renunţarea din diverse motive a unor foarte buni    profesionişti la catedra

· scăderea potenţialului biomotric al populaţiei şcolare tinere
· atitudinea elevilor faţă de nivelul de instruire şi educare oferit de şcoală


3.3 Resurse materiale

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	· construirea în perimetrul liceului şi în apropiere, a unor baze sportive care asigură o buna desfăşurare a orelor practice: două terenuri de fotbal, o sală nouă de sport.
· dotarea bună cu materiale şi echipament sportiv.

· acces facil la cămin, cantină şi cabinet medical

· săli de clase renovate care asigura orar într-un singur schimb

· asigurarea de către Consiliul Local a unui buget suficient pentru pregătire şi competiţii sportive

· amenajarea pe parcursul ultimilor ani a sălii vechi de sport, 11 vestiare, 3 săli de forţă, saună, în cămin: cabinet medical, săli de clasă, sală profesorală etc. 
	· uzura rapidă, fizică şi morală a unor materiale şi echipament sportiv, şi a altor materiale didactice

· preocupări numai ale unora pentru atragerea de resurse extrabugetare

· tendinţa de împărţire “egalitaristă” a resurselor şi nu după valoare şi necesităţi

· lipsa personalului de întreţinere, reparaţie, curăţenie pentru spaţiile de pregătire practică şi teoretică

· resurse financiare foarte limitate în realizarea şi procurarea unor obiective şi materiale considerate investiţii

· deteriorări repetate ale unor bunuri comune prin neglijenţa şi reaua voinţă a elevilor în special la căminul internat

· costuri ridicate cu chiriile pentru unele baze sportive

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINTARI

	· promisiuni ferme ale Primăriei şi a Consiliului Local de sprijin pentru realizarea unei baze sportive

· existenţa unor spaţii mari – libere de sarcini – pe care se poate proiecta şi construi o bază sportivă

· posibilitatea de îmbunătăţire a rezultatelor în domeniul sponsorizării

· obţinerea de noi resurse pe bază de proiecte de la: Consiliul Local, Consiliul Judeţean ONG-uri, alte firme.

· Promisiuni ferme ale Primăriei pentru supraetajarea clădirii şcolii pentru a putea asigura numărul de săli de curs necesare.
	· aplicarea rigidă de către factorii locali a legilor finanţării, prin comparaţie cu nevoile şcolilor normale, excluzând cheltuielile de pregătire şi competiţii sportive.

· creşterea costurilor utilităţilor, chiriilor şi  materialelor

· durata lungă de realizare a unei baze sportive

· lipsa unor săli suficiente şi mobilierul adecvat pentru numărul de clase sau numărul de elevi în cămin


3.4. Parteneriat – relaţii comunitare

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	· colaborarea eficientă cu ISJ Cluj, autorităţile locale, DSJ, federaţii sportive, cluburi de seniori şi familiile elevilor

· colaborarea cu instituţii de învăţământ superior şi cu unităţi şcolare din judeţ şi din ţară

· consiliere individuală şi de grup a elevilor şi părinţilor

· existenţa unor parteneriate externe
	· anumite instituţii, judeţene şi locale, precum şi ONG-uri raporteză activităţi şi consumă resurse pe baza unor activităţi realizate de elevii şi profesorii şcoli fără existenţa unor protocoale de parteneriat

· angrenarea unui numar redus de profesori în proiecte de parteneriat (european) 

· lipsa unui parteneriat cu o şcoala naţională similară, dar cu dotare materială exemplară

· implicarea foarte redusă în colaborarea ca perteneri la proiecte şi programe cu atragere de fonduri europene. 

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· interesul manifestat de unii părinţi privind educaţia elevilor şi asigurarea unor condiţii optime de desfăşurare a activităţii şcolare

· oferte de parteneriat cu instituţii similare din Italia şi Polonia

· interes mare din partea Facultăţii de Ed. fizică pentru absolvenţii liceului, ca şi din partea cluburilor de seniori

· întărirea relaţiei de parteneriat cu părinţii şi comunitatea locală prin finalizarea şi activarea Asociaţiei părinţilor din L.P.S.
	· transferul tot mai frecvent a sincopelor din comunicarea în familie, în relaţiile din şcoală şi invers

· înmulţirea numărului de elevi din familii destrămate sau cu părinţi plecaţi în străinătate, afectează major relaţiile comunitare şi chiar produc un “sindrom specific”

· promovarea de către cluburile de seniori a unor politici în care predomină obţinerea de avantaje şi nu oferte 

· lipsa unei imagini favorabile şi pregnante a liceului nostru pune în pericol colaborarea şi chiar finanţarea cu şi de către autorităţile locale.


4. STRATEGIE

Direcţii principale
1. În sprijinul dezvoltării continue a liceului în plan calitativ, structural şi numeric se vor aplica cu prioritate planuri şi măsuri care să se axeze în principal pe factorul uman – cel mai important pentru progres. În acest sens se va urmări recrutarea unor cadre didactice competente, profesioniste şi a unui număr ridicat de elevi cu aptitudini deosebite.
2. Dezvoltarea, în continuare a unei baze materiale complexe, moderne care să asigure cadrul adecvat pentru pregătirea şcolară şi sportivă. Se va acţiona în acest sens pe toate căile şi mijloacele – oficial la autorităţile locale, prin părinţi, prin loby-ul marilor sportivi, media, sponsori, prin parteneriate publice-private etc., pentru a obţine resurse de finanţare pentru investiţii.
3. Schimbări majore în atitudinea şi mentalitatea profesorilor şi elevilor în legătură cu: calitatea procesului educativ, cu folosirea de metode şi mijloace moderne şi cu efecte concrete, cu manifestări proactive de implicare şi nu de aşteptare sau blazare, cu ataşamentul faţă de ethos-ul din şcoală faţă de imaginea în exterior a organizaţiei noastre.
4.  Creşterea permanentă a vizibilităţii, a imaginii pozitive a şcolii prin promovarea în media a ofertei    educaţionale, a activităţilor complexe şi a rezultatelor naţionale şi internaţionale ale elevilor liceului

4.1 GRUPURI DE INTERES

Elevii doresc:

· sprijin şi îndrumare în dezvoltarea lor personală

· consiliere în probleme de învăţare, dezvoltare, de vârstă

· obţinerea de rezultate şi progres

· încurajare pentru creşterea încrederii în sine



Părinţii urmăresc:

· buna pregătire a copiilor

· asigurarea reuşitei în continuarea studiilor

· pregătirea pentru noul tip de viaţă şi adaptarea la piaţa muncii

· sprijin în educarea copiilor

· siguranţa fizică şi psihică a copiilor

Profesorii solicită:

· condiţii optime de muncă

· climat motivaţional, salarizare decentă

· sprijin în activitatea de perfecţionare

     

Comunitatea locală:
      

· Primăria este interesată de  formarea de buni cetăţeni

· Poliţia urmăreşte existenţa unui comportament civilizat, linişte şi ordine publică

· instituţiile comunitare doresc sensibilizarea la problemele acute care ne diferenţiază negativ faţă de Europa (discriminări, abuzuri, corupţie, ecologie, atitudine civică etc.)

Federaţiile sportive şi cluburile de seniori aşteaptă:

· promovări la loturile naţionale şi olimpice 

· participări calitative la competiţii naţionale şi internaţionale

· promovări la seniori

· prestigiu naţional

ISJ –  îndrumă şi controlează: 

· utilizarea resurselor educaţionale

· dezvoltarea personală a elevilor şi profesorilor

· obţinerea de rezultate bune şi  angrenarea benefică în  viaţa publică şi  privată

MEN – reglementează şi urmăreşte:

· să se respecte politica şcolară (legislaţia)

· şcoala să fie mai mult legată de comunitate               

· parcurgerea programelor şcolare 

· creşterea finanţărilor pentru proiecte de dezvoltare

4.2. ŢINTE

	CURRICULUM
	· diversificarea ofertei educaţionale 

· dezvoltarea şi diversificarea metodelor şi mijloacelor de evaluare prin multiple modalităţi de evaluare externă, activităţi de tip întrecere, competiţie

· generalizarea organizării instruirii pe grupe valorice

· adoptarea proiectării didactice (gândită unitar) la specificul învăţământului sportiv

· reconsiderarea unor metode şi mijloace aplicate în procesul educativ

	RESURSE UMANE
	· constituirea unui corp profesoral de calitate

· implementarea a două noi modalităţi de selecţie, în special pentru şcolile din mediul rural: 

- scrisoare cu fişa de semnalare 

- organizare de echipe mobile

· angrenarea părinţilor în activităţile competiţionale

· participarea cu număr mai mare de elevi la concursurile şcolare şi sportive

· organizarea pe lângă grupele din clasele LPS a unor grupe de elevi din alte şcoli, sub format CSS, în special la vârstele mici

	RESURSE  MATERIALE
	· eforturi sporite şi programe pentru dezvoltarea bazei materiale: bază sportivă, supraetajare clădire, dotări etc (vezi anexe)
· folosirea tuturor căilor de obţinere de fonduri (de la buget, venituri proprii, sponsorizări şi donaţii, burse private, transferuri etc.)

· dotarea cu mijloace video moderne pentru desfăşurarea orelor la clasă şi înregistrarea şi analiza tehnicii sportive

· solicitare la ISJ si MEN pentru aprobarea a 3 proiecte: 
- supraetajare clădire şcoală
- procurarea unui microbus

· dezvoltarea unei baze sportive şcolare cu pistă de atletism de 200 m, 4 culoare, sectoare de aruncări şi sărituri, terenuri de tenis, sală de forţă, anexe


	PARTENE-

RIATE – RELAŢII COMUNITARE
	· realizare a 2-3 proiecte pentru finanţare de la Consiliul Local şi Primărie

· realizarea a 1-2 proiecte pentru finanţare de la Consiliul Judeţean şi DJS

· obţinerea a 5-6 burse private

· întocmirea a 5-6 protocoale de parteneriat cu cluburi

· realizarea unui parteneriat cu o şcoală cu profil similar

· 2 schimburi sportive cu instituţii similare din Europa




4.3. RESURSE STRATEGICE 

	CURRICULUM
	· organizarea unor competiţii cu program atractiv, conform cu interesele elevilor şi propunerile lor

· stimularea elevilor şi profesorilor prin acordarea unor premii

· mediatizarea sistematică a excelenţei în pregatirea profesională şi sportivă

· organizarea unor cursuri de perfecţionare

	RESURSE

UMANE
	· perfecţionarea cadrelor didactice, formarea continuă

· organizarea mai des a unor activităţi metodice

· sprijinul elevilor cu dificultăţi la învăţătură prin activităţi suplimentare (consultaţii,   meditaţii)

· implicarea activă a elevilor în organizarea activităţilor instructiv-educative

· elaborarea unui program de pretestări şi testări

· prezentarea rezultatelor la testări în acţiuni comune cu părinţii

· întocmirea unui program concret pentru selecţia continuă

	RESURSE

MATERIALE
	· realizarea proiectului pentru baza sportivă 

· înaintarea proiectului la instituţiile abilitate în sprijinirea realizării lui: ISJ, Primărie, Consiliul Local, Prefectură, Consiliul Judeţean

· atragerea unor fonduri extrabugetare pentru finanţarea acestor proiecte

· înaintarea unui proiect pentru microbus scolar

· închirierea unor spaţii în vederea realizării de venituri proprii

	PARTENE-

RIAT-RELAŢII

COMUNITARE
	· atragerea mai multor instituţii în relaţii de parteneriat

· realizarea unor parteneriate cu 1-2 şcoli din alte judeţe

· realizarea unor parteneriate cu şcoli de profil din Europa


4.4. OBIECTIVE GENERALE

	CURRICULUM
	· aplicarea corectă şi creativă a curriculum-ului naţional şi asigurarea prin acesta a unei rute educaţionale coerente, formative şi flexibile

· compatibilizarea demersurilor proiective cu cele de acţionare şi de evaluare

· experimentarea unor practici educaţionale novatoare, pentru dezvoltarea  de cunoştinţe, priceperi şi deprinderi individule, şi a spiritului creativ

· iniţierea unor programe educative complexe (şcolare şi extraşcolare) proprii

· corelarea conţinutului programelor pe discipline  cu participarea sistematică a elevilor sportivi la campionate şi competiţii

· îmbunătățirea rezultatelor la examenele naționale

	RESURSE

UMANE


	· ameliorarea continuă a prestaţiei didactice 

· dezvoltarea sistemului de formare continuă

· crearea unui climat stimulativ de coeziune a colectivului şcolii

· completarea permanentă a claselor, grupelor cu elemente deosebite, descoperite prin selecţie continuă

· asigurarea continuităţii prin titularizarea şi încurajarea profesorilor tineri  

	RESURSE

MATERIALE
	· realizarea bazei materiale necesare procesului didactic şi calendarului competiţional

· investiţii şi reparaţii ale patrimoniului cu sprijinul Primăriei, care să asigure dezvoltarea bazei materiale şi realizarea de venituri proprii

· procurarea de material didactic

· închirierea unor spaţii adecvate pentru pregătire şi competiţii pentru disciplinele sportive din şcoală care nu au aceste posibilităţi în spaţiile liceului

· realizarea în următorii 4-8 ani a unor obiective de investiţii care pot asigura o creştere calitativă pronunţată a procesului didactic educativ din şcoală:supraetajarea clădirii şi amenajarea a 5-6 săli de clasă, sală festivă; amenajarea unei cantine proprii la parterul căminului internat, reparaţie generală exterioară la căminul internat, amenajarea unei baze sportive pentru atletism, tenis, sală de forţă (conf.anexe), procurarea unui microbuz de 20 locuri pentru transportul la competiţii, amenajarea în apropierea oraşului a unui teren de fotbal pentru competiţii ş.a.

	PARTENE-

RIAT -

RELAŢII

COMUNITARE
	· dezvoltarea unor programe de cooperare naţională şi europeană

· asigurarea unui climat de asigurare şi armonizare a intereselor între elevi, părinti şi cadre didactice

· dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea locală prin cunoaşterea şi implicarea în proiectele acesteia, dar şi prin popularizarea imaginii şcolii în media


4.5. OPŢIUNI STRATEGICE

MANAGEMENT


Proiectarea activităţilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu ţinte strategice care să vizeze proceduri de asigurare a calităţii în educaţie.


Aplicarea cât mai corectă şi realistă la nivelul liceului a politicilor educaţionale ale MEN în învăţământul preuniversitar, H.G, O.U.G, L.E.N., O.M., metodologii, precizări şi programe, decizii ale ministerului, I.S.J.
	DIRECŢII  DE  ACŢIUNE
	REZULTATE  AŞTEPTATE

	· Formarea propriei identităţi a şcolii 

· Formarea abilităţilor de identificare a nevoilor proprii şi de rezolvare de probleme

· Formarea aptitudinilor de relaţionare interpersonală, de comunicare şi rezolvare de conflicte
· Stimularea capacităţii de muncă în echipă si de rezolvare de proiecte colective

· Monitorizarea pe secţiuni a modului de aplicare a planurilor manageriale şi operaţionale şi remediale şi modificări, îmbunătăţiri pe parcurs pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite


	· Creşterea sensibilă a valorii rezultatelor şcolare şi sportive şi scăderea problemelor disciplinare pe parcursul aplicării măsurilor din planuri

· Promovarea unui climat de muncă, de încredere reciprocă, de respect

· Implicarea profesorilor şi a elevilor în procesul managerial şi în viaţa şcolii

· Formarea unei imagini distincte, pozitive a şcolii, recunoaşterea ei în comunitate

· Menținerea ratei de absolvire a liceului 




4.6. CURRICULUM

           Implementarea curriculum-ului naţional, stabilirea şi proiectarea curriculum-ului la decizia şcolii, realizând   un sistem deschis cu multe opţiuni pentru trasee de învăţare, dezvoltare individuală, cu posibilitatea de a continua acest lucru pe parcursul întregii vieţi, iar pentru şcoala crearea unui ethos propriu

	DIRECŢII DE ACŢIUNE
	REZULTATE AŞTEPTATE

	· Asigurarea existenţei şi aplicării documentelor curriculare, a legislaţiei şcolare, a normelor şi metodologiilor elaborate de MEN.

· Promovarea unei educaţii de calitate centrată pe elev 

· Implicarea elevilor în alegerea şi construirea 
· experienţelor de învatare prin asiguarea parcursurilor individuale

· Atragerea elevilor din anii mai mari în acţiuni de selecţie, de îndrumare a grupelor mici, de arbitraj, de formare specială disciplinei.

· Stabilirea de criterii precise şi de instrumente de monitorizare şi evaluare a calităţii educaţiei, impunerea metodelor şi mijloacelor de evaluare care încurajeaza progresul, creativitatea, participarea la acţiuni, lucrul în echipă

· Promovarea educaţiei şi prin activităţi extraşcolare ecologice, sanitare, sportive, rutiere, interculturale,etc.

· Asigurarea manualelor, auxiliarelor curiculare, fond de carte pentru bibliotecă

· Rezolvarea conflictelor ce apar cu prioritate în interesul elevilor
	· Dobândirea competenţelor de bază: abilităţi de comunicare, alfabetizare digitală şi informaţională, cultura sportiva, comunicare în limbi moderne, dezvoltarea fizică completă, conduită civică, capacitate de adaptare la situaţii noi, lucru în echipa.

· Promovarea imaginii şcolii prin rezultate şcolare şi sportive, calitatea ofertei educaţionale, renumele profesorilor şi a  sportivilor (echipelor)

· Integrarea rapidă, conform dorinţelor, intereselor şi abilităţilor absolvenţilor liceului, fie în învăţământul universitar, fie pe piaţa muncii

· Creșterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat


4.7. RESURSE UMANE

        Îmbunătăţirea continuă a componenţei claselor prin cuprinderea elevilor cu reale calităţi şi aptitudini, precum şi formarea cadrelor de calitate care să se ocupe de educaţia acestor elevi, capabile de parteneriat, de acţiune didactică centrată pe elev, pe nevoile şi ritmurile de învăţare ale acestora.

	DIRECŢII DE ACŢIUNE
	REZULTATE AŞTEPTATE

	· Lărgirea foarte mare a ariei de selecţie în judeţ şi judeţe limitrofe, asigurarea continuităţii acestui proces.

· Chestionarea populaţiei şcolare şi a părinţilor cu privire la domeniile de care ar fi interesaţi în cadrul învăţământului integrat sportiv

· Diagnoza nevoilor de formare şi perfecţionare a personalului din şcoală

· Stimularea participării cadrelor didactice la perfecţionări prin grade didactice, la cursuri de formare continuă, cursuri postuniversitare.

· Elaborarea proiectului de dezvoltare a personalui didactic având ca obiective: orientarea demersului didactic spre elevi-absolvenţi cu competenţe conform cerinţei sociale, cu deprinderi de învatare – dezvoltare pentru tot parcursul vieţii; formarea profesorilor în domeniul orientării şcolare şi profesionale, în domeniul evaluării continue pe bază de standarde, dobândirea de competenţe.

· Crearea unui cadru instituţional care să favorizeze comunicarea profesională, deschisă, la un nivel formal şi informal.

· Stimularea participării cadrelor didactice la luarea deciziilor, încurajarea şi susţinerea schimburilor de idei.

· Valorificarea informaţiilor conţinute în rapoartele responsabililor de comisii, asistenţe , inspecţii.
	· Îmbunătăţirea calităţii procesului educaţional şi fundamentarea lui pe nevoile de dezvoltare personală a elevilor din perspectiva dezvoltării durabile 

· Îmbunătăţirea conţinutului proiectării curriculare şi extracurriculare.

· Promovarea imaginii şcolii prin crearea unui climat de muncă motivant, responsabil, de încredere, seriozitate, profesionalism şi moralitate
· Vizibilitatea mai mare în plan local şi naţional prin rezultatele promovate de către elevii şi profesorii şcolii
· Realizarea și implementarea unor proiecte cu participarea cadrelor didactice în vederea îmbunătățirii rezultatelor la învățătură, finalizarea studiilor și inserția profesională
· Creșterea procentului de promovabilitate


4.8. RESURSE FINANCIARE ŞI MATERIALE


Dezvoltarea patrimoniului unităţii şcolare. Gestionarea fondurilor, păstrarea, întreţinerea şi dezvoltarea bazei didactico-materiale a  acesteia.
	DIRECŢII DE ACŢIUNE
	REZULTATE AŞTEPTATE

	· Înaintarea proiectelor de dezvoltare a patrimoniului, a completării bazei materiale la Consiliul Local, Consiliul Judeţean, Primarie, Prefectura , MEC.

· Crearea unui sistem alternativ de finanţare extrabugetară

· Asigurarea suportului financiar – elaborarea şi susţinerea proiectului de buget.

· Identificarea şi valorificarea modalitatilor de finanţare din fonduri externe.

· Colaborare cu autorităţile locale pentru repartizarea fondurilor pentru întreţinerea şcolii.

· Intreţineri, amenajări, realizari cu forţe proprii.

· Implicarea reprezentanţilor părinţilor prin Asociaţie în colectarea de resurse financiare extrabugetare
	· Ameliorarea desfăşurarii procesului educativ (orar, lecţii atractive, finalizări în competitii diverse…)

· Modernizarea laboratoarelor şi sălilor.

· Completarea cu materiale didactice şi echipament  sportiv.

· Asigurarea de burse concretizate în masă şi cazare

· Amenajarea unei baze sportive proprii (atletism – sală forţă), reparaţii generale (cămin, şcoală)


4.9. DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI RELAŢII COMUNITARE


În contextul actual de integrare europeană, reformă generală în societate şi în învăţământ, pentru ca şcoala să devină un factor important al schimbării şi inovaţiei, este nevoie de o puternică dezvoltare instituţională, precum şi instituirea parteneriatelor în domeniul educaţional. Axa acestui tip de parteneriat o reprezintă legătura constantă şi eficientă dintre şcoală şi comunitate.


Iniţierea, susţinerea şi dezvoltarea de parteneriate şi centrarea interesului asupra elevului ca cetaţean capabil să participe activ la toate nivelurile vieţii în comunitate - de la nivel local, până la cel european - vor aduce inevitabil beneficii şcolii.
	DIRECTII DE ACTIUNE
	REZULTATE ASTEPTATE

	· Asigurarea participării personalului didactic la proiecte locale, naţionale şi internaţionale de dezvoltare instituţională.

· Realizarea unei baze de date specifice care să susţina deciziile formulate în procesul de dezvoltare instituţionala.

· Informarea cu privire la nevoile de educaţie ale comunităţii locale şi studierea posibilităţilor de realizare a acestora.

· Informarea comunităţii despre programele de formare în procesul decizional şi a modului de aplicare în şcoală. 

· Consolidarea legăturilor cu autorităţile locale, federaţii, cluburi.

· Angrenarea în toate competiţiile sportive de masă (ca organizare şi participare) realizată cu sprijinul autoritaţilor locale

· Crearea unor mecanisme prin care şcoala să poată oferi mai mare încredere părinţilor, oamenilor de afaceri, bisericii, tuturor reprezentanţilor comunităţii, să-şi asume o mai mare responsabilitate în a-i convinge pe aceştia de faptul ca este o şcoală bună şi poate fi şi mai bună. O asemenea imagine pozitivă, nu se clădeşte de la sine, este rezultatul unei activităţi stăruitoare de promovare a valenţelor educaţionale ale şcolii, de instituţie deschisă, implicată în comunitatea locală, sensibilă la nevoile societăţii. Acest lucru presupune o gândire pozitivă, o atitudine activă, atât în şcoală cât şi afara ei pentru a promova imaginea instituţiei, a atrage resurse şi a stabili relaţii cu diversele componente ale societăţii civile.

· Implicarea organizaţiei sindicale in procesul decizional si in rezolvarea problemelor scolii.  
	· Dezvoltarea instituţionala prin promovarea unui nou tip de cultură organizaţională, încurajarea parteneriatului, dezvoltarea aptitudinilor de relaţionare interpersonală, de comunicare şi de rezolvare de conflicte.

· Crearea unui climat de colaborare şi încredere între şcoală şi comunitate.

· Promovarea imaginii şcolii prin participarea la programe şi proiecte, activităţi extraşcolare, pe plan local, naţional, internaţional.

· După o perioadă de consolidare şi afirmare în comunitate a Liceului cu Program Sportiv, urmează  trecerea la o fază superioară: crearea unei instituţii reprezentative comune pentru învăţământul sportiv - integrat şi învăţământul sportiv auxiliar.


5. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

PLANURILE OPERAŢIONALE DE DEZVOLTARE 

5.1. ÎN DOMENIUL CURRICULUM-ULUI

	Nr

crt
	Măsuri pentru realizarea                                             obiectivelor
	Resurse umane (U)

materiale (M)

 informaţionale (I)

financiare (F)
	Răspunde
	Termen
	Modalităţi de evaluare şi control

	1.
	Elaborarea unei proiectări didactice care sa urmarească programa , dar să ţina cont de condiţiile specifice şcolii, de calendarele competiţionale, baza materială, nivelul elevilor selectionaţi…)
	 (U) - cadre didactice

 (I)- sefii de catedra
	-director

-resp. de catedra
	Anual
Semestrial
	 - Inspecţii la ora

 - Interasistenţe

 - Aplicabilitate

 - Analize şi discuţii

 - Rapoarte în C.A. 

	2.
	Diferenţierea concretă a obiectivelor instructiv-educative, obiectivele de performanţă şi de dezvoltare, în funcţie de nivelul fiecarei clase, grupe, elev.
	(U) – cadre didactice


	-resp. de catedre
	Sem I


	 - Analiza în catedre 

 - Raportare la nivelul naţional

	3.
	Modificarea formelor proiectării didactice în funcţie de noile programe în curs de aprobare la unele discipline, mai ales cele sportive.
	(U) – cadre didactice

(I) - comisia metodică
	-director 

-resp. de catedre
	Sem I
	 - Analiza aplicabilităţii în catedre

	4.
	Perfecţionarea continuă  a cadrelor didactice prin studiu individual, susţinerea de lecţii deschise-demonstrative şi referate care să promoveze inovaţia didactică, efectuarea de schimburi de experienţa
	(U)-cadrele didactice de la disciplinele respective

(I) – materialul foarte bogat postat pe site-uri şi oferit pe CD de către MEN, ISJ…
	-director

-respons. cu formarea continuă

-resp. de catedre
	Anual
Semestrial
	 - Prezentarea manualelor

 - Participare la susţinere

 - feed-back de aplicare

	
	Prezentarea cu lucrări la simpozioane şi sesiuni, prezentarea la examenele de obţinere a gradelor didactice, însuşirea deprinderii de a folosi computerul în proiectarea şi predarea lecţiilor etc.
	 (U) – CD înscrise, inspectate
 (I) – materiale de la sesiuni pe support electronic
	 - Resp.cu formarea
 - Resp. de catedre

 - C. did.
	Anual


	 - Diseminare în catedră
 - Rezultatele (premii, note)

- Rezultate la clasă

	5.
	Testarea elevilor de început de ciclu pentru stabilirea nivelului de pregătire la disciplinele de cultură generală şi cele specifice şi elaborarea unor programe în consecinţă.
	(U)-cadre didactice
	-resp. de catedre
	anual la început sem I
	 - Informare 

 - Comparare 

	6.
	Testarea elevilor din clasele terminale de ciclu cu subiecte şi probe similare celor din anii precedenţi
	(U)-diriginţii claselor
	-director

 -resp. de disciplină
	finalul sem. I

mijlocul sem. II
	 - Informare

 - Comparare în Consiliul profesoral

	7.
	Selecţionarea continuă si pregătirea diferenţiată a elevilor dotaţi
	(U)-profesorul de la grup/clasa
	-resp. de disciplina

-director
	anual

sem. I

sem. II
	 - Asistenţe 

 - Interasistenţe

 - Rezultate la învăţătură şi competitii

	8.
	Depistarea şi pregătirea diferenţiată a elevilor cu rezultate slabe, organizarea unor activităţi de recuperare
	(U)-cadre didactice

-diriginţi

-psiholog
	-psiholog

-consiliul profesoral al clasei
	anual

sem. I

sem. II
	 - Asistenţe la ore

 - Situaţia la învăţătură

	9.
	Organizarea de dezbateri cu Comitetul de părinti pe şcoală şi clase pentru 

probleme  educaţionale şi oferta educaţională
	(U)-dirigintii

Comisia diriginţilor

(I)-ord. MEC

Buletine informative

Tribuna învăţământului
	-resp. ariilor curriculare

-comisia diriginţilor

-resp. com. de părinţi
	anual

nov

mart
	 - Procese verbale

	10.
	Analiza, dezbaterea şi evaluarea întregii activităţi instructiv-educative, la nivelul fiecarei catedre şi în consiliile profesorale, urmate de proiectarea unor programe şi acţiuni de ameliorare
	(U)-profesori

Cons. de administraţie

Cons. profesoral
	-director

-resp. arii curriculare
	anual

sem I

sem II
	 - Rapoarte de analiza


5.2. ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI

	Nr

crt
	Măsuri pentru realizarea obiectivelor
	Resurse
	Răspunde
	Termen
	Modalităţi de evaluare şi control

	1.
	Cuprinderea şi participarea membrilor conducerii şcolii şi a tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare continuă  organizate de ISJ, CCD, în cadrul şcolii, conform instrucţiunilor MEN - care să conducă  la obţinerea de performanţe în activitatea şcolară
	(U)-formatori

(I)-suporturi de curs, bibliografii
	-director

-resp. cu formarea
	conform calendar ISJ
	 - Elaborări proiecte şi documente de atestare, certificate, credite

	2.
	Preocupări intense pentru încadrarea pe posturile vacante a unor profesori calificaţi, cu performanţe certe, coroborat cu încadrarea pe clase/grupe
	(U)-cons. De adm.

(I)-ordine de MEC
	-director
	iulie

august
	 - Fişe de încadrare

 - Asistenţă la ore

	3.
	Crearea de condiţii favorabile şi a unui climat propice desfăşurării procesului educaţional de dezvoltare şi modelare a personalităţii elevilor, care să faciliteze realizarea unui raport 
orrect profesor-elev
	(U)-cadre didactice

(I)-literatura de specialitate

(M)-baza materială nouă
	-director

-cons. De admin.
	Anual

sem. I

sem. II
	- Informări ale Consiliului profesoral, Cons. Consultativ al elevilor şi Comitetului de parinti

	4.
	Întocmirea de rapoarte privind situaţia şcolară (invăţătură, frecvenţă, disciplină, pregatire sportivă etc.), şi analiza rezultatelor în urma evaluărilor interne/externe şi elaborarea unor planuri de măsuri în consecinţă
	(U)-memb. Cons. de admin.

(I)-metodologia de evaluare a MedC
	-director 

-cons. De admin.
	Anual

sem. I

sem. II
	- Rapoarte de analiză

	5.
	Promovarea acţiunilor în echipe care să finalizeze programe, proiecte în toate direcţiile strategice de dezvoltare a şcolii
	 (U)-Resp.com.
 c.did. 
	 -CPPE
 -Dir.
	 Anual

 Semestrial
	 - Rapoartele de final de proiecte sau programe


5.3. ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR COMUNITARE

	Nr.

crt.
	Măsuri pentru realizarea obiectivelor
	Resurse
	Răspunde
	Termen
	Modalităţi de evaluare şi control

	1.
	Consolidarea relaţiilor de colaborare cu instituţiile de învăţământ superior, cu Min.Sportului, federaţii, DJST, cluburi şi cu autorităţile locale
	(U)- cadre didactice

(F)-factorii nominalizaţi pt. colaborare
	-cons. De admin.

-RAC
	anual

sem. I

sem. II
	 - Contracte

 - Protocoale

	2.
	Obţinerea de burse de la agenţi economici privaţi pentru elevii sportivi cu rezultate deosebite sau cu situaţie materială precară
	(U)-profesori antrenori 

-diriginţi
	-director
	anual

sem. I

sem. II
	 - Lista elevilor

	3.
	Organizarea, cu implicarea echipelor de elevi şi sub conducerea unui profesor a unor competiţii de masă în şcoli primare şi gimnazii
	(U)-profesori-antrenori

-elevi cu aptitudini
	-resp. de catedră
	sem. I

sem. II
	 - Rezultatele competiţiilor

	4.
	Realizarea unor parteneraite publice-private cu diferite societăţi locale, în special pentru dezvoltarea bazei materiale a liceului
	 (U) -Director, C.A.

 (F) –Cons.local, partener privat
	 -director

 -C.A.
	 II 2014
	 - Dare în folosinţă

	5.
	Realizarea unor proiecte în care să fie implicate Asociația Părinților și Consiliul Școlar al Elevilor, Facultatea de Educație fizică, DSTJ, asociații sportive județene
	 - Director, C.A.


	-director

 -C.A.
	anual
	 - Contracte

 - Protocoale
 - Proiecte


5.4. ÎN DOMENIUL DEZVOLTĂRII, MODERNIZĂRII ŞI CONSERVĂRII BAZEI MATERIALE

	Nr.

crt.
	Masuri pentru realizarea obiectivelor
	Resurse 
	Raspunde
	Termen
	Modalitati de evaluare si control

	1.
	Întocmirea documentaţiei şi proiectului pentru baza multifuncţională 
	(U)-director cu echipa

(F)-Cons. Local

MEN
	-director

-factori din primărie
	2019
	- Aprobarea în plan de investiţii

	2.
	Intocmire proiect şi amenajare a unui teren sportiv cu sectoare de atletism-aruncări
	U)-director cu echipa

(F)-cons local
	-director

-factori din primărie
	2018
	- Contract de parteneriat 

	3.
	Realizarea unei săli de forţă care să cuprindă 10-14 aparate multifuncţionale, vestiare şi băi
	(U)-director cu echipa

(F)-cons local
	-director

-factorii din primărie
	2018
	- Aprobarea în plan de investiţii

	4.
	Obţinerea finanţării, realizarea documentaţiei pentru supraetajarea clădirii şcolii cu un etaj
	(U)-director, C.A.
(F)-Cons.local,

Partener privat


	-Director
-C.A.
	2019
	- Dare în folosinţă

	5.
	Obţinerea de fonduri pentru reparaţii capitale la clădirea căminului internat şi a clădirii şcolii
	(U)-director, membrii CA din partea Cons.local

(F)-Cons.local
	-Director

-C.A.
	2019
	- Realizare practică

	6.
	Obţinerea de fonduri pentru realizarea unui gard pe perimetrul exterior al şcolii care să resolve, alături de celelalte măsuri, o mai bună securitate internă a şcolii
	(U)-director, membrii CA 

(F)-Cons.local
	-Director

-C.A.
	2020
	- Realizare concretă

	7.
	Obținerea de fonduri în cadrul unor proiecte pentru completarea dotărilor materiale care să îmbunătățească rezultatele procesului educativ
	 -director, membrii CA 


	-Director

-C.A.
	Anual
	- Dotare cu diferite materiale


ANEXA 
ACHIZIŢIONARE MICROBUZE ŞCOLARE

PROIECT DE DEZVOLTARE NOU

1. OBIECTIVE

Achiziţionarea unui  microbuz  şcolar cu 20 de locuri . 

2. MĂSURI ÎNTREPRINSE / ACŢIUNI VIZATE

Selectia ofertelor cele mai avantajoase din punct de vedere capacitate / calitate  / preţ.
Atragerea de parteneri, cofinanţatori, sponsori care să înţeleagă utilitatea şi necesitatea achiziţiei şi să participe cu diferite sume la finanţare.
Calculul relativ exact al sumelor cheltuite anual cu transportul grupurilor, echipelor, claselor de elevi şi timpul de amortizare a investiţiei în proiect.

3. NUMAR DE BENEFICIARI 


 Beneficiari direcţi: elevii sportivi care se deplasează în ţară la diferite competiţii sportive 

(aproximativ de 100 de ori pe an ), şi pentru care transportul constituie o mare problemă şi un mare cost ( 100.000 RON pe an ) – 2000 elevi sportivi .
Beneficiari ocazionali: elevii care participa la diferite excursii ( aproximativ 500 ) .
Beneficiari ocazionali: elevii altor şcoli şi grupări sportive care pot închiria microbuzul în perioada liberă ( aproximativ 500 ) .

4. DIRECŢIA STRATEGICĂ  DE DEZVOLTARE A MINISTERULUI EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII 

DIRECŢIA STRATEGICĂ: asigurarea egalităţii de şanse şi sporirea accesului la educaţie şi optimizarea transportului elevilor prin achizitionarea de microbuze scolare.

5. ECHIPA DE PROIECT 

· prof. Covaciu Florin-Alin – director Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca
· prof. Pop Rodica-Olivia - director adjunct Liceul cu Program Sportiv Cluj-Napoca
· ec. Brie Bianca-Lucia – contabil şef

· prof. Petruț Mircea-Radu
· prof. Moricz Laura-Manuela
6. REZULTATE AŞTEPTATE 

6.1 
Rezolvarea transportului elevilor sportivi la competiţiile din calendar cu rapiditate, confort, eficienţă, mobilitate pe termen lung ( 15-20 de ani ) cu cheltuieli reduse  (combustibil) .
6.2 
Economii în bugetul alocat pentru activităţiile sportive şi cultural - educative de aproximativ 100.000 RON pe an. 

6.3 
Creşterea numărului de activităţi culturale, educative, de selecţie, de vizitare a unor expoziţii, târguri, excursii etc., prin dotarea cu un asemenea mijloc de transport . 

7. BUGET ALOCAT 



Aproximativ 24.000 euro.

8. CONTRIBUŢIA UNITĂŢII 

Asigurarea postului de şofer, întreţinere, carburant, garaj etc.
9. CONTRIBUTIA CONSILIULUI JUDETEAN
Acoperirea diferenţei preţului de cost ce depăşeşte valoarea unui grant de aproximativ 20000 euro. 
10. CONTRIBUŢIA COMUNITĂŢII

Consiliul local poate aproba din alocări de sume în calitate de partener şi cofinanţator o parte din preţul de achiziţie.

DIRECTOR,

PROF. COVACIU FLORIN-ALIN
Precizare: Având în vedere Legea nr. 190/2018 cu privire la măsurile de punere în aplicare a prelucrării datelor cu caracter personal, capitolele care conțin numele cadrelor didactice și elevilor au fost extrase din acest material.

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV CLUJ-NAPOCA


400568  CLUJ-NAPOCA, str. Arinilor nr. 9


tel./ fax  0264-561236, 0264-426071


e-mail: lpscluj@gmail.com
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